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AN SCOLAR 2025-2026
conform Regulamentului cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant
preuniversitar aprobat prin O.M.E. NR. 5726 din 6 august 2024, actualizat recent prin
ORDINUL nr. 6.226 din 5 septembrie 2025



ARGUMENT

Regulamentul de organizare si functionare a fost conceput pe baza Legii Invitimantului
Preuniversitar nr. 198/2023, a Contractului Colectiv de Muncd, a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar (ROFUIP) O.M.E. NR. 5726 din 6 august
2024, actualizat prin ORDINUL nr. 6.226 din 5 septembrie 2025, Statutul elevului O.M. 5707 din
1 august 2024, pe baza propunerilor cadrelor didactice si a parintilor.

Scopul sau este de a completa Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar cu prevederi specifice, Gridinitei P.P. nr. 38 Timisoara.

Prevederile actualului Regulament de organizare §i functionare vor fi completate si
imbundtatite periodic de catre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite de la
profesori, périnti sau la aparitia unor acte normative.

CAPITOLUL I: PROBLEME GENERALE
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Griadinita P.P nr. 38 Timisoara i5i desfagoara activitatea in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu normele stabilite de citre Ministerul Educatiei §i Cercetdrii, Inspectoratul Scolar
Judetean Timis.

Art. 2. Regulile de disciplind stabilite prin aceste documente sunt obligatorii pentru toti angajatii
pe intreaga duratd a anului de invatamant, acestea trebuie si actioneze pentru aplicarea lor
intocmai.

Art. 3. Périntii sunt obligati s respecte prevederile regulamentului de ordine interioara.

Art. 4. Parintii vor fi rugati sd sprijine §i sd ajute in permanent unitatea, sd prezinte propuneri in
vederea cresterii calitatii muncii, a ordinii si disciplinei, in gradinita si in afara ei, in realizarea
obiectivelor invatamantului.

Art. 5. Conducerea gradinitei a intocmit fige ale postului pentru fiecare salariat al unitaii.

ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art.6

(1) Anul gcolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmdtor.

(2) Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaludri, examene §i concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivit reglementirilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizicd se poate face, dupa caz: la nivel individual, la cererea
parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care prescolarul
suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli
rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate
cu imunodepresic moderatd sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobéndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare.

Art. 7.
Programele de lucru in cadrul gradinitei sunt urmatoarele:
Program prelungit: intre orele 6:00 - 18:00



CAPITOLUL II: BENEFICIARII PRIMARI Al INVATAMANTULUI
PREUNIVERSITAR

DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE BENEFICIAR AL EDUCATIEI

Se realizeaza conform prevederilor din ROFUIP OME nr. 5726/6.08.2024, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, PARTEA I, Nr. 675/06.07.2022, actualizat recent prin ORDINUL
nr. 6.226 din 5 septembrie 2025 si Statutul elevului OMENCS nr. 795 bis/12.08.2024.

DREPTURILE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

Art. 19.

(1) Copiii, ca membri ai comunititii scolare, beneficiazi de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetiteni.

(2) Copiii au dreptul la respectarea imaginii, demnitaii §i personalititii proprii.

(4) Copiii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor previzute de lege.

(5) Copiii au dreptul sa isi desfagoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena scolar,
de protectie a muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor in unitatea de invatimant.

Drepturi educationale

Art. 20. Copiii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de inva{imant public. Copiii au dreptul garantat la un
invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/ finalizarea perioadei de scolaritate, in functie de
parcursul gcolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invifamant, prin aplicarea corecta
a curriculumului de invatdmant, parcurgerea integrald a programelor gcolare si prin utilizarea de
catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formirii si dezvoltirii
competentelor cheie §i a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

¢) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic i din partea altor copii din cadrul unititii de invatimant. Unitatea de
invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun copil nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe
5 criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabiliti{i, nationalitate, ceti{enie, varsta,
orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socioeconomici, probleme medicale,
capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

d) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare §i consiliere scolard, profesionald si
psihologicad, conexe activititii de invdtamant, puse la dispozifie de unitatea de invatimant
preuniversitar, fiindu-le asigurati cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;

¢) dreptul de a beneficia de susfinerea statului, pentru copiii cu nevoi sociale, precum si pentru
copiii cu cerine educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare:

f) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, precum si la alte
resurse necesare realizarii activitatilor, in limitele resurselor umane si materiale disponibile.
Unitatea de invatdmant va asigura. in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale
necesare realizdrii sarcinilor scolare ale copiilor, in timpul programului de functionare:

h) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fard incalcarea drepturilor
si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,



special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, si beneficieze de
asistentd sociald constand in alocatie zilnicd de hrana, a cazarmamentului, de rechizite scolare, de
imbraciminte i de inciltdminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie
a copilului, precum si de gizduire gratuitd in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu
cerinte educationale speciale din cadrul directiilor generale de asistenta sociald si protectia
copilului judetene;

f) dreptul la asistentd medicald, psihologicd si logopedicd gratuiti in cabinete medicale,
psihologice §i logopedice gcolare ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecirui an scolar, pe
baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatafii, se
realizeaza examinarea starii de sandtate a prescolarilor.

TRANSFERUL PRESCOLARILOR CONFORM ROFUIP 2024

Art. 23. Copiii au dreptul si se transfere de la o grupa la alta, de la o unitate de invatamant la alta,
de la o forma de invatimant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare i functionare a unititii de invatimant la care se face transferul.

Art. 24. Transferul copiilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii de invitimant la
care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 25.

(1) In invatamantul prescolar, copiii se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in
aceeasl unitate de invdtdmant, sau de la o unitate de invitimant la alta, in limita efectivelor
maxime de prescolari la grupd/formatiunea de studiu.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de pregcolari la grupd/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba cu cel mult
2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din partea consiliului de administratie a
unitdtii de invatdmant, conform metodologiei in vigoare.

CAPITOLUL III: CADRELE DIDACTICE
GENERALITATI

Art. 26.
(1) Personalul didactic cuprinde persoanele din gradinita, responsabile cu instruirea si educatia.
(2) Drepturile cadrelor didactice:

a) Drepturile cadrelor didactice sunt prevazute de legislatia in vigoare;

b) Profesorii tineri sau nou-veniti vor fi sprijiniti si consiliati de citre membrii Comisiei pentru
Curriculum, pentru a se integra in organizatia unitatii si pentru a stabili relatii bune cu copiii,
parin{ii i colegii:

¢) Personalul didactic are dreptul de a utiliza intreaga baza materiala a gradinitei avand acces la
aceasta;

d) Profesorii au dreptul de a protesta conform Contractului colectiv de muncd si Statutului
personalului didactic;

¢) Fiecare angajat are dreptul de a participa la orice eveniment din viata unitatii:

f) Fiecare angajat va fi sprijinit in dezvoltarea sa personald si profesionali.

(3) Obligatiile cadrelor didactice:



situatia gcolard si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul s3 dobandeasca informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.

Art. 29,

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are acces in incinta unitatii de invigimant, daci:
a) a fost solicitat, a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii
de invatimant;

b) desfagoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/ alt document la secretariatul unititii de invatimant;

d) participa la intdlnirile programate cu cadrul didactic al copilului (consiliere).

(2) Consiliul de administrafie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali in unitatile de inviitimant.

Art. 30. Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate
Juridicd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 31.

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului in care
este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unititii de invatimant
implicat, profesor. Parintele/reprezentantul legal al copilului are dreptul de a solicita ca la discutii
sd participe $i reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii
de invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvirii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd cd starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unitdfii de inva{dmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
Inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuali.

indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
Art. 32.
(1) Potrivit prevederilor legale parintele sau reprezentatul legal are obligatia de a asigura frecventa

scolard a copilului in invatdmantul obligatoriu §i de a lua masuri pentru gcolarizarea acestuia, pana
la finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea copilului in perioada
invatdmantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsi intre
100 lei $1 1.000 lei ori este obligat s presteze muncd in folosul comunititii.

(3) Constatarea contraventiei §i aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (2) se
realizeazd de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unititii de invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in unitatea de invitimant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/formatiune de studiu pentru evitarea
degradarii starii de sandtate a celorlalti prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, si ia legdtura cu
profesorul pentru educatie timpurie pentru a cunoaste evolutia copilului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul
educatoarei cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitdtii de invatdmant, cauzate de prescolar.



¢) susfine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea
sigurantei §i securitdtii, combaterea discriminarii;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii §i modernizarii bazei materiale a grupei §i a
unitétii de invatdmant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinti si
atragerea de fonduri binesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia cu
care colaboreaza institutia.

e) sprijind conducerea unitdtii de invi{imant i educatoarea si se implicd activ in intrefinerea,
dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii de invatamant;

f) sustine organizarea si desfagurarea de activititi de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare si
extracurriculare;

Art. 37. Presedintele comitetului de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unitatii de invitimant si alte foruri, organisme si
organizatii.

Art. 38.

(1) Sponsorizarea unei grupe de cdtre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de parinfi. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/périnti, tutori sau sustinatori legali.

(2) Este interzisd i constituie abatere disciplinard implicarea copiilor sau a personalului din
unitatea de invatdmant in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 39,

(1) La nivelul fiecdrei unitifi de invatimant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invi{imant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fara personalitate juridica, a cérei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotardrea adundrii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe grupd din unitatea de invitdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri §i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantiri de orice fel de
la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unititii de Invatdmant prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecdrei unitati de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate
cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinti drepturile si interesele
parintilor din unitatea de invatamant, membri ai acesteia.

Art. 40.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor i1 desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
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CAPITOLUL V: PERSONALUL DIDACTIC, AUXILIAR SI NEDIDACTIC
SECRETARIATUL SI ADMINISTRATIA

Secretariatul functioneaza de la 16.30 la 20.30 (contract telemunci). Programul cu publicul este
avizat de director si afisat la loc vizibil.

Art. 43.

(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneazd in program de lucru cu angajatii, parintii sau reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotirérii consiliului de
administratie.

Art. 44. Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invitamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritdti, precum sia corespondentei unititii;

d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, péstrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

¢) rezolvarea problemelor specifice pregitirii i desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale,
ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolara a copiilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea i evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invitamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor
de péstrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitdtii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea §i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatdmant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

porice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare. contractele
colective de munca aplicabile., regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 45.

(1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.
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Art. 50.
(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurati sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unititii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

Compartimentul administrativ

Organizare §i responsabilitati

Art. 51.

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de director si cuprinde personalul nedidactic al
unitatii de invatdmant.

(2)Compartimentul administrativ este coordonat de directorul unitatii de invitimant

Art. 52. Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitdtii, si a lucrdrilor de intretinere, igienizare,
curdtenie $i gospodarire a unitatii de invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invitimant;
e) receptia bunurilor, serviciilor §i a lucrérilor, printr-o comisie constituiti la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune i prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h)punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unititii de invitimant privind
sdndtatea $i securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii i a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.

Management administrativ

Art. 53. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unititilor de
invatdmant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 54,

(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de citre comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului.

2) Modificdrile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unititii de
invatdmant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului financiar, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 55.

(1) Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invatamant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invataimant particular sunt supuse regimului juridic
al proprietatii private.

Art. 56. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
unitatii de invatdmant. pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.
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inscrierii intr-un serviciu complementar.

4) In situafia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (3) si (4), unitatile de invatdmant vor
consilia parintii/reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
copilului §i 1i vor informa ci solicitarea nu poate fi solutionata decét in situatia in care evaluarea
nivelului dezvoltarii realizatd de cadrul didactic de la grupd atesta necesitatea reinscrierii in grupa
anterioard sau in grupa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Art. 62. Calitatea de pregcolar se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul fiecarei uniti{i de invatamant.

Art. 63.

(1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absen{d. Absenta se consemneazi in catalog doar in
cazul in care copilul nu este prezent la ora de curs §i nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.
(2) Motivarea absentelor se face de citre profesorul pentru educatie timpurie in ziua prezentirii
actelor justificative.

(3) In cazul prescolarilor, parintii/reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului pentru educatie timpurie actele justificative pentru absentele copilului sdu.

(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverintd
cliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitari
in care copilul a fost internat. Actele medicale trebuie si aibd viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidenti fisele medicale ale prescolarilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui/ reprezentantului
legal al copilului, adresate profesorului pentru educatie timpurie, avizate in prealabil de motivare
de catre directorul unitatii de invatimant.

(6) Profesorul pentru educatie timpurie pastreaza la sediul unitaii de invitdmant, pe tot parcursul
anului gcolar, actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile
calendaristice de la reluarea activitatii copilului.

Referinta: Protecfia copiilor si a tinerilor. Violenta psihologica - bullying. Manifestarea
dezacordului privind abuzul, neglijarea, exploatarea, traficul, migrafia ilegald, rapirea,
violenta, pornografia pe internet, precum §i a oricdror forme de violentd etc. ale copilului in
mediul scolar.

Aviand in vedere:

Constitutia Romaniei:

Art. 49: Protectia copiilor si a tinerilor.

(1) Copiii $i tinerii se bucurd de un regim special de protectie si de asistentd in realizarea
drepturilor lor.

(2) Statul acorda alocatii pentru copii si ajutoare pentru ingrijirea copilului bolnav ori cu handicap.
Alte forme de protectie sociala a copiilor $i a tinerilor se stabilesc prin lege.

(3) Exploatarea minorilor, folosirea lor in activitati care le-ar dduna sanatatii, moralitatii sau care
le-ar pune in primejdie viata ori dezvoltarea normala sunt interzise.

(4) Minorii sub varsta de 15 ani nu pot fi angajati ca salariai.

(5) Autoritatile publice au obligatia sa contribuie la asigurarea conditiilor pentru participarea libera
a tinerilor la viata politica, sociala, economica, culturala si sportiva a {arii.

Legea Invatamantului Preuniversitar 198 din 05.07.2023. cu modificirile si completirile ulterioare:

Art. 65. (2) PNCVS vizeaza prevenirea si reducerea activitatiilor si comportamentelor care incalca

17



legale in vigoare, sd aprobe propriile regulamente de organizare si functionare.
(2) La elaborarea regulamentului de organizare §i functionare $i a regulamentului intern se
respectd si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Intocmit:

Prof. Tudorescu Ionela
Prof. Pupédzan Diana )
Prof. Szeidert Subert Renatw
Prof. Dinicica Karina K1y i

Prof. Croitoru Adina %‘_‘J’ :
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Am luat la cunostinta:

PERSONAL DIDACTIC
Nr.crt | Numele si prenumele Semniitura
A
I. | Anton Bianca L
2. | Chera Maria N €A
3. | Chircu-Ardei Bianca N
4. | Croitoru Adina P &
5. | Dinicica Karina Ko ey
6. | Dorobantu luliana [ W—"
7. | Filip Mirela ’
8. | Filip Ramona 7, S
9. | Galbenu Melania e :
10. | Gevelici Bianca AL/
11. | Gutfreind Delia (t—
12. | lordiconiu Maria 4
13. | Jian Liliana M —
14. | Jigovan Adela T
15. | Manciu Georgiana Y, =
16. | Pagca Simona %527
17. | Petricici Florinela Y.
18. | Petricicd Luminita (s ¥4
19. | Pupiizan Diana L/
20. | Sica Liliana S B
21.| Stan Roxana [ 972%
22. | Szeidert-Subert Renata B
23. | Tudorescu lonela i e T
24.| Turcu Emilia o) N -
PERSONAL DACTIC AUXILIAR
Nr.crt | Numele si prenumele Semnitura
1. Beloia Dumitru \ﬁ)‘/
2 Hutanu Mariu [ LV
3. Jurca Mirela ‘
4 Paven Mariana P




PERSONAL NEDIDACTIC

Nr.crt | Numele i prenumele Semnitura
1. | Bogdan Cristinela W o il
2. | Corcan Elena /ey -
3. | Goia Andreea Bt#] -
4. | Daminescu Maria S
5. | lanculescu Angelica /2
6. | Lele Melinda A08)
7. | Licdrete Melania AN/
8. | Magiaru Elena X
9. | Moza Claudia O/%&
10. | Nerghesan Lidia A
11. ] Ruxanda Antonica | 5\’& A
2 GIURGY WMARIA ) T

Medic: Visan Doina

Asistent medical: Perneac Mihaela [f\/
Consilier scolar: Grab Doina "'
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