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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART.1. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic isi desfasoara activitatea conform
Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar
aprobat prin O.M.E. NR. 5726 din 6 august 2024, actualizat recent prin ORDINUL nr. 6.226
din 5 septembrie 2025, respectiv Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd. cu
modificdrile si completarile ulterioare i ale contractelor colective de munca aplicabile

Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor fac referire la urmatoarele
aspecte:
d Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in cadrul unitétii;

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii §i al inlaturdrii oricdrei
forme de incédlcare a demnitéatii;

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul unitatii;

Abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile;

Reguli referitoare la procedura disciplinara;

Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractual specifice;
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CAPITOLUL II
. REGULI PRIVIND ACCESUL SI CIRCULATIA
IN INCINTA / INTERIORUL UNITATII DE INVATAMANT

ART.2. Sunt stabilite reguli concrete privind accesul si circulatia in interiorul unitdtii de
invatamant:

(1) Accesul si circulatia in interiorul cladirii §i in curtea acesteia sunt reglementate de
Regulamentul de Organizare si Functionare al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 38
Timisoara §i prin proceduri operationale create in acest sens.

(2) Documentele mentionate reglementeaza: accesul prescolarilor; plecarea copiilor din
unitatea de Invatdmant, in situatii speciale, in timpul programului; accesul persoanelor strdine;
accesul personalului unitatii.

(3) Intrarea si iesirea prescolarilor in/din cladirea gradinitei. se face pe usile semnalizate
corespunzator.

(4) Accesul in cladirea unitatii de invatamant a personalului didactic se face pe intrarea
principala (punctul de control).

(5) Accesul prescolarilor in alte sali de grupa, exceptand sala repartizatd la inceputul anului
scolar si in care isi desfagoard in mod obisnuit activitatea este strict interzisa.

ART.3. (1) Accesul persoanelor straine — vizitatori (parinti, tutori, reprezentanti legali, rude,
colaboratori etc.) se face prin intrarea stabilita in cadrul procedurii operationale care
reglementeazad accesul In cladirea unitatii de invatamant, numitd punct de control, si este
permis dupd verificarea si consemnarea in Registrul de evidenta privind accesul vizitatrilor in
spatiile unitatii de invatdmant, a identitatii acestora de cétre personalul desemnat.

(2) In cazul in care persoanele strdine nu se conformeaza regulilor de acces in unitatea de
invatdmant, persoana desemnati anunti conducerea unitdtii de invatdmant sau, dupd caz,
solicitd direct interventia politiei/jandarmeriei.
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(3) In cazul in care personalul desemnat suspecteaza vizitatorul de un comportament turbulent
(agresivitate in limbaj, aflare sub influenta alcoolului, insotire de persoane suspecte etc.) este
anuntatd conducerea unititii de Invatimant si institutiile abilitate in acest sens.

(4) Persoana desemnata conduce vizitatorul pana la secretariat/punctul de intalnire (conform
procedurii operationale) si anunta persoana solicitata de acesta.

(5) In situatia in care vizitatorul este parinte/tutore/reprezentant legal este anuntatd
educatoarea, care il va prelua si 1l va sprijini in rezolvarea problemelor semnalate.

(6) Niciun vizitator nu are acces in alte spatii diferite de zona de asteptare.

(7) Cadrele didactice, respectiv pdrintii/tutorii/reprezentantii legali vor respecta cu strictete
intervalul orar in care aceste activitdti sunt planificate si nu le vor suprapune cu activitatea
desfasuratd conform orarului zilnic.

ART.4. (1) Se interzice vizitatorilor sa abordeze cadrele didactice in timpul in care aceste isi
desfasoard orele de curs.

(2) Se interzice vizitatorilor si abordeze prescolarii pentru a solutiona diferite situatii
conflictuale aparute intre copii.

(3) Se interzice realizarea de catre vizitatori a unor filme, fotografii in incinta gradinitei
indiferent de motivul acestora fara acordul conducerii unitatii de Invatdmant si mai ales
difuzarea acestor materiale in media sau pe canalele de socializare online.

CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA
MUNCII IN CADRUL UNITATII DE INVATAMANT

ART.S5. Unitatea scolard va respecta dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare cuprinse in Art. 175 — Art. 182.

ART.6. La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 38 Timisoara, avand in vedere vedere
numarul salariatilor, este constituiti Comisia de securitate s$i sdnatate in muncd, avand
atributiile specifice, potrivit dispozitiilor legale in vigoare. (Anexa 1 — Atributiile Comisiei de
securitate §i sandtate in muncd)

ART.7. Comisia de securitate si sdndtate in muncd este constituitd si functioneazd in
conformitate cu: Legea 319/2006 privind normele generale de securitate si sdndtate in munca;
H.G 1425/2006 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitafii §i sandtatii in munca; Codul Muncii — Legea 53/2003, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, Programul de masuri nr. 30012 aprobat de M.E.C. si Instructiunile
Ministerului invatamantului nr. 32160.

ART.8. Comisia pentru securitate si sandtate in muncd are in subordine cadrele didactice,
secretarul gradinitei, administratorul de patrimoniu, contabilul, personalul nedidactic.

ART.9. Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata
de conducdtorul unitdtii sau de reprezentantul sdu care desemneazd responsabilul
compartimentului de protectia muncii.

ART.10. Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i
sAnatatii salariatilor.

ART.11. Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea $1 sinatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

ART.12. In cadrul propriilor responsabilitdti, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitafii §i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru:

(1) activitatile de prevenire pentru activititile profesionale;
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(2) combaterea riscurilor la sursa;
(3) informarea §i pregatirea, precum §i punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii i a
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor §i metodelor de muncd in vederea atenudrii cu precddere a
muncii monotone a muncii repetitive, precum $i a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;
d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;
f) planificarea prevenirii;
g) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fajd de masurile de protectie
individuala;
h) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
ART.13. Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca
si boli profesionale in conditiile legii.
(1) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sdi in domeniul securitatii si
(2) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului.
(3) Instruirea in domeniul securitdtii si sandtafii in muncd este obligatorie in urmaitoarele
situatii:
a) 1In cazul noilor angajati;
b) in cazul salariatilor care isi schimba postul sau felul muncii;
¢) 1In cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;
d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu;
(4) Locurile de munca trebuie sda fie organizate astfel incat sid garanteze securitatea i
sandtatea salariatilor.
ART.14. Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariafilor la serviciul medical de
medicina muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
ART.1S5. Personalul unitatii de invatamant are obligatia de a respecta regulile privind igiena,
securitatea muncii la locul de munci (sali de grupd, birouri, blocul alimentar) stabilite in urma
evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala.

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME
DE INCALCARE A DEMNITATII

ART.16. Unitatea de Invatamant va respecta prevederile Legii nr. 202/2002 - privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata in 2013.

ART.17. in relatiile dintre angajati, precum si intre acestia si alte persoane fizice cu care vin
in contact pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care sa
aiba ca scop sau efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a unei
persoane sau a unui grup de persoane.



ROMANIA
Ministerul Educatiei si Cercetarii
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 38 Timigoara
Str. Intrarea Neptun, nr. 4, CIF 29138584, SIRUES 1189889
Tel/Fax 0256223611, gradinitapp38@yahoo.com

ART.18. Crearea la locul de muncd, de catre un angajat, a unei atmosfere de intimidare, de
ostilitate sau de descurajare pentru o persoand sau un grup de persoane constituie abatere
disciplinari, fati de care conducerea va lua act si va aplica sanctiuni disciplinare.

ART.19. In cadrul relatiilor de munca. functioneaza principiul egalitaii de tratement fata de
toti angajatii:

(1) Este interzisi orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, opinie politicd, orientare
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.
(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor previzute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(4) Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considerd discriminati, sa formuleze sesizéri si
reclamatii cdtre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, §i sd solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

ART.20. Pe langd sanctiunile previazute in Legea nr. 202/2002, care pot fi de naturd
disciplinara, materiald, civila, contraventionald sau penald dupd caz, in cazul savarsirii
oricarei fapte din cele precizate mai sus, salariatul va fi sanctionat disciplinar conform
prevederilor Codului Muncii, in functie de gravitatea si/sau frecventa abaterilor.

CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

ART.21. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor decurg din lege, din
contractul colectiv de munca aplicabil, din contractul individual de muncd incheiat cu fiecare
salariat si din prezentul regulament.

ART.22. Conducerea manageriala a Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 38 Timisoara are
urmatoarele drepturi:

(1) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

(2) sd stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, in functie de pregatirea si aptitudinile fiecdrui salariat;

(3) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati §i s stabileascd sarcinile de
serviciu, sub rezerva legalitatii lor;

(4) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si sa aplice
sanctiuni In cazul neindeplinirii lor sau al indeplinirii necorespunzatoare:

(5) sd constate savdrsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca si a prezentului regulament;

(6) sd angajeze personal de executie, dupa verificarea aptitudinilor profesionale pe bazi de
concurs;

(7) sa stabileasca programul de lucru zilnic §i saptdmanal, precum si programul inegal de
lucru In cadrul timpului de munca de 40 de ore/sdptdmana;
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(8) s acorde concedii fard plata, pe durate stabilite prin acordul partilor cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare.

ART.23. Conducerea manageriald a Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 38 Timisoara are
urmitoarele obligatii:

(1) sd informeze salariatii despre continutul prezentului regulament intern;

(2) s informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci:

(3) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

(4) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil §i din contractele individuale de munca;

(5) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unititii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturid si prejudicieze
activitatea institutiei $i sa ia masuri corespunzitoare in vederea redresirii situatiei, atunci cand
este cazul.

(6) sa se consulte cu salariatii sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
care ar putea sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

(7) sa dispund mdsurile necesare pentru imbunatdtirea conditiilor de munci, asigurarea
conditiilor de protectie a muncii, de prevenire §i stingere a incendiilor si de respectare a
normelor igienico-sanitare, realizand totodata instruirea personalului in acest domeniu;

(8) sd dispund masurile necesare pentru asigurarea securititii angajatilor in unitate, inclusiv
prin reglementdri interne privind accesul in incinta institutiei;

(9) sd plateascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retini si sa
vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

(10) sd tind o strictd evidentd a salariatilor;

(11) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului:
(12) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

(13) sd@ organizeze si sd indrume activitatea persoanelor incadrate in munci, in vederea
indeplinirii atributiilor stabilite pentru fiecare in parte prin fisa postului si respectand relatiile
de subordonare i coordonare stabilite prin organigrama unitatii;

(14) sa primeascd §i sd analizeze propunerile facute de salariati in vederea imbunatatirii
activitatii in cadrul compartimentelor.

ART.24. Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 38 Timisoara au urmatoarele drepturi:
(1) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

(2) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal, dar si in zilele de sarbatori legale;

(3) dreptul la concediu de odihna anual;

(4) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

(5) dreptul la demnitate in munca;

(6) dreptul la securitate si sdnatate in munci;

(7) dreptul la acces la formarea profesional:;

(8) dreptul la informare §i consultare;

(9) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
muncd;

(10) dreptul la protectie sociala in caz de concediere;

(I1) dreptul la negociere colectiva si individuali;

(12) dreptul de a participa la actiuni colective;
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(13) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

ART.25. Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 38 Timigoara au urmétoarele obligatii:
(1) realizarea normei de munci si indeplinirea atributiilor ce le revin conform figei postului;
(2) respectarea disciplinei muncii;

(3) respectarea prevederilor cuprinse in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in
contractul individual de munca:

(4) respectarea misurilor de securitate $i sinatate a muncii in unitate:

(5) respectarea secretului de serviciu.

ART.26. Norma didacticd este de 40 de ore siptimanal, desfisurdndu-se urmitoarele
activitati notate in condica de prezenta.

ART.27. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile O.U.G. 96/2003 privind
protectia maternitdtii la locul de munca, actualizata prin Legea 154/2015.

ART.28. Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul din compartimentele
administrativ, financiar contabil si secretariat-informare trebuie sa aiba un comportament de
inaltd tinutd morala si profesionald, atat in unitatea invatamant, cat si in afara ei. pentru a
mentine prestigiul si traditia gradinitei.

ART.29. Toti angajatii Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 38 Timisoara manifestd respect
reciproc pentru solutionarea sarcinilor profesionale mentionate in Planul managerial si fisa
postului.

ART.30. Toti angajatii au datoria de a pastra, de a folosi cu grija si responsabilitate
echipamentele IT §i baza didactico-materiala a unitatii.

ART.31. Toti angajatii au obligatia sa renunte la iluminatul artificial cand nu este

necesar.

ART.32. Consumul bauturilor alcoolice si fumatul sunt interzise in incinta
gradinitei.

ART.33. Cadrele didactice nu au voie si desfasoare activitati de pregatire in cadrul gradinitei
cu elevi din alte unitati scolare.

ART.34. Calitatea de salariat in Gradinita cu Program Prelungit Nr. 38 Timisoara trebuie
onoratd printr-o inaltd tinutd morala, profesionald i umana. Loialitatea fatd de institutia in
care lucreaza este fundamentala.

ART.35. Angajatii unitd{ii beneficiazi de toate drepturile stabilite prin lege sau prin
Contractul Colectiv de Munca aplicabil precum si de alte dispozitii generale si specifice.
ART.36. Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii (art. 152 din Legea nr. 53/2003 coroborat cu contractul colectiv
de munci la nivel de ramurd), dupa cum urmeaza:

(1) casatoria salariatului - 5 zile;

(2) nasterea unui copil - 5 zile;

(3) casatoria unui copil - 3 zile;

(4) decesul sotului, copilului, périntilor, socrilor salariatului - 5 zile;

(5) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile;

(6) decesul bunicilor, fratilor, surorilor salariatului - 3 zile;

(7) schimparea domiciliului - 3 zile.

ART.37. In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la art. 47 intervin in
perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspendd si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.
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ART.38. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata,
cu o duratd maximd de un an, cu aprobarea Consiliului de Administratie al gradinitei si a
Inspectoratului Scolar Judetean Timis.

ART.39. Este interzis limbajul ireverentios sau care sa faca din nationalitatea, religia, starea
sociala sau familiald a colegilor, pregcolarilor, parintilor, obiect de jignire si insulta.

ART.40. Se interzice folosirea aparatelor electronice de inregistrare (telefon mobil, camera
foto sau video, reportofon etc.) in incinta gradinitei, in scopul publicarii acestora, fira avizul
unei persoane autorizate de conducerea institutiei de invitimant. Personalul gridinitei are
obligatia sd aducd la cunostinta conducerii orice informatie cunoscutd, cu privire la orice
intentie de patrundere in incinta gradinitei fara autorizarea conducerii.

ART.41. Personalul didactic are obligatii §i raspunderi care decurg din Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile §i completirile ulterioare, din Regulamentul de
organizare $i functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar O.M.E. NR. 5726 din 6
august 2024, actualizat recent prin ORDINUL nr. 6.226 din 5 septembrie 2025. si din
prevederile contractului colectiv de munci la nivel de ramurd, din ordinele elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii si Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii) cu modificarile si
completirile ulterioare si din alte acte normative in acest domeniu.

ART.42. Personalul nu trebuie s participe la nicio activitate, in gradinita sau in afara sa, care
ar aduce atingere imaginii unitatii de invatimant.

ART.43. Personalul unitatii are obligatia sa contribuie la cresterea prestigiului institutiei si la
promovarea imaginii Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 38 Timisoara.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND SOLUTIONAREA CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

ART.44. Salariatii au dreptul sd adreseze conducerii unitatii, in scris, petitii individuale, dar
numai in legaturd cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata:
(1) prin petifie se infelege orice cerere sau reclamagie individuald pe care un salariat o
adreseaza conducerii unitatii, in conditiile legii:

(2) petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

ART.45. Cererile i reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al unitdfii si se
inregistreazd la secretariat, in registrul de intrari-iesiri.

ART.46. In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare
mai amdnuniitd, reprezentantul legal al unitd{ii numeste o persoani sau o comisie care si
verifice realitatea; se vor respecta pasii din procedura de sistem cu aceasta destinatie.

ART.47. Salariaii nu pot formula doua petitii privitoare al aceeasi problema.

ART.48. Salarifii §i angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite conform Legii nr. 62/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare.

CAPITOLUL VII ,
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII N CADRUL
UNITATII DE INVATAMANT

ART.49. Salariafii sunt obligati si respecte urmatoarele reguli:
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(1) si se prezinte la serviciu in stare fizica §i mentald corespunzitoare indeplinirii sarcinilor
de serviciu fixate in figa postului;

(2) sd nu pardseascd locul de muncd, in timpul programului de lucru, fird incuviintarea
conducerii;

(3) s respecte regulile de acces in unitate;

(4) sa respecte cu strictete normele de sindtate i securitate a muncii §i cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricdror situafii care
ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile, ori viata, integritatea corporald sau sanatatea
Unor persoane;

(5) s dovedeascd initiativd, sim{ de raspundere si spirit gospodaresc, preocupare pentru
desfasurarea activititii in conditii de eficientd economica i de sigurantd a muncii;

(6) sa supravegheze aparatele in timpul lucrului si s@ le asigure in mod corespunzitor dupd
terminarea programului de lucru;

(7) s execute eficient dispozitiile sefilor ierarhici si sa raporteze modul de indeplinire:

(8) si intretind relatii de colegialitate, colaborare §i intelegere cu colegii de serviciu;

(9) si se preocupe de formarea profesionald continua:

(10) sd nu aiba preocupdri personale in timpul programului de lucru;

(11) salariatii cu functii de conducere trebuie si aducd la cunonstinta salariatilor din
subordine atributiile ce le revin;

(12) sa se prezinte in unitate in timp util in caz de fortd majord (calamitate naturald,
prevenirea unor accidente, incendii etc.) sau la cererea expresa in cazul in care se impune
prezenta salariatului la post;

(13) si informeze conducerea asupra oricidror fapte, evenimente sau activitati care ar perturba
activitatea.

ART.50. Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile {arii
si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

ART.51. Salariatii trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi. datoratd naturii functiilor detinute.

ART.52. Salariatii au obligatia de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale unitatii.

ART.53. Salariatilor le este interzis:

(1) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea unitdtii,
cu politicile si strategiile acesteia;

(2) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

(3) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacad aceasta dezviluire
este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile unitaii
ori ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice.

ART.54. In activitatea lor salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

ART.55. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sa aibd o atitudine concilianta si sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

ART.56. In relatiile cu personalul contractual din cadrul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.
38 Timisoara, precum §i cu persoanele fizice sau juridice, salariafii sunt obligati sd aibad un
comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si amabilitate.
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ART.57. Personalul are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
unitatii numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei definute.
CAPITOLUL VIII
REGULI PRIVIND ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

ART.58. Incilcarea obligatiilor de munci. a normelor legale, a regulamentului intern, a
contractului individual de muncd, a contractului colectiv de munca, a ordinelor §i dispozitiile
legale ale conducdtorilor ierarhici §i normelor de comportament, sdvarsite cu vinovatie,
constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi, indiferent de functia pe care o are persoana
care a savarsit-o.

ART.59. Constituie abatere disciplinara oricare dintre situatiile urmatoare:

(1) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu mentionate in
fisa postului;

(2) nerespectarea codului etic si a hotédrarilor organelor de conducere ale unitatii:

(3) nerespectarea disciplinei muncii, a prevederilor cuprinse in prezentul regulament intern si
in contractul individual de munca:

(4) incilcarea normelor de comportare la locul de munci sau a dispozitiilor legale ale sefilor
ierarhici;

(5) absentele nemotivate de la serviciu;

(6) Intarzierea la programul de lucru;

(7) parasirea nemotivata a locului de muncé in interes personal;

(8) falsificarea de acte privind diversele evidente;

(9) scoaterea unor bunuri materiale sau documente din institutie, fard formele legale;

(10) executarea unor lucrari strdine de interesele institutiei in timpul programului de lucru;
(11) divulgarea catre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea unitatii, care
nu sunt de interes public sau a unor date personale ale salariatilor, fard acordul acestora:

(12) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

(13) primirea de la cetdteni sau salariati a unor sume de bani sau altor foloase pentru
activitatile prestate in timpul orelor de serviciu;

(14) actele de violentd provocate de salariat sau la care acesta participa;

(15) violenta fizica si de limbaj a salariatului;

(16) consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru;

(17) héartuirea sexuala;

(18) blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie, in caz de incendiu in
unitate;

ART.60. Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate in caz de abatere disciplinarad
sunt cele prevazute de art. 248, alin. |, din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat.

CAPITOLUL IX
REGULI PRIVIND PROCEDURA DISCIPLINARA

.....

salariatilor, conform legii, sanctiuni disciplinare oricand constata ci salariatul este vinovat de
0 abatere disciplinar.
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ART.62. In exercitarea preogativelor sale disciplinare, conducerea unititii poate constitui o
Comisie de disciplina, constituitd din presedinte, secretar §i cel putin 3 membri.

ART.63. Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor nu exclud raspunderea civild sau penala,
conform legii, dupa caz.

ART.64. Disciplina salariatilor unitatii implicd indeplinirea strictd si precisd de catre toti
salariatii, indiferent de functia lor, a obligatiilor previzute de lege, contractul colectiv de
munci aplicabil, de prezentul regulament, de contractul individual de munca, de fisa postului,
de deciziile sau instructiunile conducatorului ierarhic superior.

ART.65. Conducerea unitatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie emisa 1n
scris, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

ART.66. Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si
sa cuprinda elementele prevazute in actele normative aplicabile.

ART.67. Decizia de sanctionare se comunicd salariatului, personal sau prin scrisoare
recomandatd, in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii.

ART.68. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

ART.69. Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
precum si cel de conducere, de indrumare si de control din invatamantul superior raspunde
disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce 1i revin potrivit contractului individual de munca,
precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneazi interesului invatamantului
$i prestigiului unitafii/institutiei in conditiile stabilite prin Legea Invatimantului
Preuniversitar 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL X
REGULI PRIVIND MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR
DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUAL SPECIFICE

ART.70. Salariatii unitagii vor fi protejati din punct de vedere social prin acordarea
drepturilor previzute in Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate -
Invatamant Preuniversitar, in Codul Muncii (Legea nr. 53/2003, republicatd), precum si in
propriul statut.

ART.71. Conducerea acorda calificative anuale tuturor salariatilor, in functie de rezultatele
obtinute in activitatea profesionala si de contributia adusa la prestigiul unitatii.

CAPITOLUL XI
CRITERII $SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA

ART.72. Conform Legii Invatiméntului preuniversitar 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, la nivelul unitatii se realizeazd anual evaluarea activitdtii personalului
didactic si didactic auxiliar. Evaluarea performantelor profesionale pentru personalul didactic
si didactic auxiliar se realizeaza avand in vedere legislatia in vigoare: OMEC nr.3189/2021
pentru modificarea si completarea Metodologiei de Evaluare anuali a activititii personalului
didactic si didactic auxiliar aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr. 6143/2011

ART.73. Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza anual, respectindu-se legislatia in
vigoare, O.M. nr. 3860/10.03.2011.
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ART.74. Evaluarea performantelor profesionale pentru personalul didactic si didactic auxiliar
se realizeaza in baza procedurilor operationale - existente la nivelul unitétii de invdtamant.

CAPITOLUL XII
RASPUNDEREA DISCIPLINARA. SANCTIUNI.
Riispunderea disciplinari a personalului angajat din unitatea de invitimaint

ART.75. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar §i cel de conducere rdspund
disciplinar conform Legii Invaiméntului preuniversitar 198/2023, cu modificarile i
completirile ulterioare.

ART.76. Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare.

CAPITOLUL XIlI
DISPOZITII FINALE $SI TRANZITORII

ART.77. Normele privind organizarea si disciplina muncii sunt cele stabilite prin
prezentul

Regulamntul Intern al Gradinitei cu Program Prelungit Nr.38 Timisoara conform

Codului Muncii - Legea nr.53/2003, republicatd; altor acte normative in acest domeniu §i
Legii Invitimantului preuniversitar 198/2023, cu modificirile §i completirile ulterioare; a
ordinelor elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetérii.

ART.78. Prezentul Regulament Intern va fi inregistrat la secretariatul institutiei si va fi
actualizat la inceputul fiecdrui an scolar, dacd va fi cazul. Propunerile pentru revizuirea
prezentului Regulament Intern, se depun in scris §i se inregistreaza la secretariatul unitafii de
invatamant de catre organismele care au avizat/aprobat Regulamentul Intern si Regulamentul
de Organizare si Functionare i vor fi supuse procedurilor de avizare §i aprobare previzute in
legislatia in vigoare.

ART.79. Regulamentul Intern va fi prelucrat intregului colectiv de cadre didactice,
personalului auxiliar, personal nedidactic i parintilor cu proces-verbal i semnatura tuturor
celor instruiti.

ART.80. Regulamentul Intern al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 38 Timisoara va fi afigat
la loc vizibil la avizierul unitatilor.

Intocmit: _’_;,_f_
Prof. Tudorescu lonela
Prof. Pupdzan Diana %f
Prof. Szeidert Subert Rena M

Prof. Dinicicid Karina P,
Prof. Croitoru Adina
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Anexa 1 — Atributiile Comisiei de securitate §i sinitate in munca

Prelucrarea normelor de securitate si sdndtate in munca pe diferite compartimente i
activitati, tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni.

Organizarea instruirilor privind protectia muncii pe activitdti (la interval care sd nu
depaseasca sase luni).

Efectuarea instruirilor de securitate si s3ndtate in muncd pentru activititi
extracurriculare (de catre conducatorii activitatilor).

Prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot
apdrea

in scoald si in afara scolii.

. Asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitdtilor scolii in colaborare cu
administratia locala.



ROMANIA
Ministerul Educatiei si Cercetarii
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 38 Timisoara
Str. Intrarea Neptun, nr. 4, CIF 29138584, SIRUES 1189889
Tel/Fax 0256223611, gradinitapp38@yahoo.com

e

Cadrul legislativ

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, actualizatd, cu modificarile i completirile
ulterioare

(articolul 242);

Regulamentul-cadru de organizare si functionare al unitatilor de invatamant
preuniversitar, O.M.E. NR. 5726 din 6 august 2024, actualizat recent prin ORDINUL
nr. 6.226 din 5 septembrie 2025:

Legea Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 202/19 aprilie 2002, republicata;

Codul de Etica al institutiei de Invatamant, elaborat in baza legislatiei in vigoare

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata in
2014 in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.159/5 martie 2014;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare;

OMENCS nr. 6134/2016 cu privire la interzicerea segregarii scolare la nivelul unitatii
de invatamant;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a directivei
95/46/ce (regulamentul general privind protectia datelor cu caracter personal);

10. Legea nr. 391/2006 — Legea sanatatii si securitdtii in munca;
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